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TEMA COMPETENCIA ACTIVIDAD 

Leyes fundamentales y 
mandatos legales 
(LEGISLACIÓN 

LABORAL) 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

Lectura de Documento y construcción por 
parejas de conclusiones y recomendaciones 
sobre los derechos humanos. 

Realización de las actividades propuestas 

LEGISLACIÓN LABORAL 
PRESENTACIÓN 

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elección de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias 

de trabajo y a la protección contra el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin discriminación alguna, a igual 

salario por trabajo igual. 

Esta guía busca ofrecer elementos de análisis, para que como aprendices construyan su propia lectura sobre el 

papel del trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen los derechos que emergen de las relaciones de 

trabajo. 

A partir de la construcción colaborativa, realizarán indagaciones y análisis sobre las relaciones del trabajo en el plano global, nacional y 
local. Podrá comprender las diversas dinámicas y formas en que hoy se organizan las relaciones del trabajo y la manera cómo estas 
relaciones afectan a la materialización de la dignidad humana. 

FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

- Actividades de Reflexión inicial  
En los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un papel determinante, como factor clave en la construcción 

de las relaciones sociales, de habilidades individuales, colectivas y de la promoción de la dignidad humana.  

Observe detenidamente el siguiente video y asuma una posición al respecto, dando respuesta a las preguntas 

planteadas por la docente. 

 Haga clic en el siguiente link.  https://www.youtube.com/watch?v=ECJMTTsN6BM&feature=youtu.be 
● ¿Cuáles es la situación que se exponen en el video? 

● ¿Considera que se reconocen los derechos del trabajo en el mundo?  

● ¿Se respetan y reconocen los derechos del trabajo que se desarrollan en la región y el país? 

● ¿Conoce de la existencia de discriminación de algún conocido al momento de aplicar a una convocatoria laboral? 

● ¿Considera que las minorías sociales ven afectado sus derechos al trabajo? 

-   Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje. 
A partir de sus conocimientos previos y teniendo en cuenta lo que usted aprecia en su entorno familiar responda: 

¿Cómo está integrada su familia? 

¿De dónde provienen los ingresos para el sustento de la unidad familiar? 

¿Considera que la remuneración que obtiene la familia satisface necesidades básicas? 
¿Sabe si al realizar una labor posee algún vínculo laboral? 
¿Qué entiende por remuneración al trabajo? 

¿Conoce algún tipo de contrato laboral? 

- Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización). 

Actividad de aprendizaje 1: Identifica los derechos, las garantías y los deberes de acuerdo a la constitución política de Colombia 

teniendo en cuenta los acuerdos y convenios internacionales. 
Va a realizar la lectura “De los principios fundamentales” y “De los Derechos, las Garantías y los Deberes”, que encontrará en la 
Constitución Política de Colombia Título I y Título II (artículos 1 al 95), elabore un mapa conceptual que incluya los conceptos: 
Trabajo, deberes, garantías, principios fundamentales, y su relación con Dignidad Humana, democracia, trabajo, justicia, paz, 
igualdad, diversidad cultural.  

Actividad de aprendizaje 2: En la siguiente tabla, responda teniendo en cuenta deberes, derechos y garantías, convenios, tratados 

internacionales y la Constitución Política: (Recuerda que la siguiente tabla es un modelo para que te guíes, al momento de desarrollar la 

actividad debes hacerla nuevamente con mayor espacio) 

IDENTIFICA LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA EN LA VIDA LABORAL Y SOCIAL Y ESCRÍBE LA RESPUESTA CON 

TU PUÑO Y LETRA EN EL CUADRO  

PREGUNTA RESPUESTA 

En caso de una diferencia contractual prima  

1. La Constitución Nacional.  

2. Convenios.  

3. Tratados Internacionales 

 

El ejercicio del trabajo es  

1. Un deber 

2.  una obligación  

3.  Derecho 

 

El derecho al trabajo está protegido por  

1. Constitución Nacional  

2. Convenios  

3. Tratados   

4.Por todos en general 

 

Escriba DOS (2) deberes para ejercer el derecho al trabajo  

Escriba DOS (2) derechos para ejercer el derecho al 

trabajo 

 

Escriba DOS (2) garantías para ejercer el derecho al 

trabajo 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=ECJMTTsN6BM&feature=youtu.be


De las siguientes preguntas responda si es un derecho, un deber o una garantía e identifica la importancia en tu 

entorno social así: 

La seguridad social es:  

Recibir una compensación económica o Salarios es:   

Prestación social es:  

Recreación, ocio, deporte es :  

Bienestar familiar es:  

Afiliarse a un sindicato es:  

Realizar una petición escrita o verbal es:  

Asociarse libremente es:  

Profesar alguna creencia religiosa es :  

No ser discriminado por su religión, cultura, color, raza 

es: 

 

Proteger a la familia, niñez, jóvenes y adulto mayor es:  

   
Actividad de aprendizaje 3: 

DEFINA LOS SIGUIENTES CONCEPTOS  

Item Concepto  Concepto 

1 Acción popular 12 Garantías 

2 Asociación 13 Ministerio de trabajo 

3 Autodeterminación 14 Minorías 

4 Deberes 15 Nación 

5 Defensor del pueblo 16 Poder 

6 Democracia 17 Pueblo 

7 Derecho de petición 18 República 

8 Derechos 19 Servidor público 

9 Discusión 20 Sindicato  

10 Diversidad étnica 21 Soberanía popular 

11 Estado 22 Tratados 

- Actividades de transferencia de conocimiento 

Actividad 1. Apreciado aprendiz, debe consultar por internet sobre el siguiente tema y realizar un mini libro, recuerde ser creativo La 
creatividad hace parte del proceso de enseñanza. (Puedes utilizar material reciclado para tus trabajos) 

- Derecho a no ser discriminados.  

Actividad 2. Va a investigar sobre los tipos de contratos laborales, con la información encontrada va a realizar un frizzo; 
luego seleccione un tipo de contrato y haga un folleto donde evidencie condiciones laborales y 
genere posibles soluciones a las garantías laborales. Recuerde ser creativo La creatividad hace parte 
del proceso de enseñanza. (Puedes utilizar material reciclado para tus trabajos) 

Puede apoyarse en el siguiente link: https://www.gerencie.com/contrato-de-trabajo.html  

RECOMENDACIONES PARA EL DESARROLLO Y ENTREGA DE LAS ACTIVIDADES:  
- Para ampliar tus conocimientos entra al blog profeyaneth08.jimdofree.com, donde encontraras vídeos, contenidos y 

actividades. 

- Debes entregar tu trabajo en medio FÍSICO, en hojas de block, con su debida portada marcada con nombres, apellidos y 

grado y en completo orden, recuerda que estas evidencias debes anexarlas en tu AZ en la competencia de legislación laboral y seguridad 

y salu en el trabajo. 

- Los criterios a tener en cuenta al momento de calificar tu trabajo son: 

Oportunidad, responsabilidad, cantidad y calidad de la información, originalidad (trabajos con respuestas iguales se 

divide la nota entre los estudiantes que tengan las mismas respuestas), creatividad, redacción, argumentación y 

ortografía. 

- Debes estar pendiente del grupo del WhatsApp por donde daré indicaciones y explicaciones. 

- Para tus dudas e inquietudes puedes comunicarte al celular 3217034344 en el horario de 7 a.m. a 12:00 m de lunes a viernes. 

-  La fecha de entrega de las actividades es del 08 al 10 de marzo. 

- Horario de entrega de 8:00 a.m. a 12:00 m. 

NO DUDES EN COMUNICARTE SI TIENES DUDAS, ESTOY PARA ORIENTARTE Y AYUDARTE. 

 

                        CON CARIÑO LA PROFE YANETH ÁLVAREZ TORRADO 

 

 

 

 

https://www.gerencie.com/contrato-de-trabajo.html

